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San Antonio, 01 de Agosto de 2013.

DE: DIRECTORA DE CONTROL MUNICIPAL

A : SR. OMAR VERA CASTRO
ALCALDE DE LA IMSA

Informo a Usted, que la Dirección de Control ha sometido a revisión los pagos
previsionales, adjuntando los siguientes informes:

N° de Informe

27

28

Materia

Comprobación de pagos previsionales del mes de Abril, Mayo y
2013, Departamento de Educación Municipal.
Comprobación de pagos previsionales del Departamento de
Municipal de los meses de Abril, Mayo y Junio 2013.

Junio

Salud

Estos informes corresponden a trabajos reali/ados que resultaron necesarios para dar cuenta
al Concejo Municipal del c u m p l i m i e n t o de pagos previsionales.

Constatando que los pagos previsionales realizados por el área de educación se encuentran
al día declaradas y pagadas.

Para el área de Salud, estas se encuentran declaradas y pagadas al día. con diferencias de los
pagos en el mes de Abril 2013 de $ 6.000 entre las AFP Provida y Planvital.

En el mes de Mayo 2013, existen diferencias de $ 6.000 entre las AFP Provida y Planvital,
además se cancelo de menos $ 6.796 en AFP Cuprum. I N P y Caja Compensación La Araucana.

Por lo que se debe solicitar al Habil i tado de Salud, corregir las diferencias encontradas y
cancelar lo que corresponde a los menores valores pagados e informar por escrito a esta Dirección
de Control.

En Informes adjuntos N° 27 y 28, se detalla diferencias.

Para su conocimiento.

Atentamente,

•

.l O
DIRECTORA DE CONTROL

CPC/rnsa.
Distribución:
- Alcaldía
- Salud
- Educación
- Archivo



DIRECCIÓN I)K CONTROL

I N F O R M E N" 027/2013

MATKRIA:

Remite Informe Pago de Cotizaciones Provisionales del Departamento de Educación
Municipal, correspondientes a los meses de Abril, Mayo y Junio año 2013. de acuerdo a lo
señalado en la Ley N° 18.605 Orgánica Constitucional de Municipalidades, Artículo 29, letra
d).

Objetivo de la Revisión:

Verificar que las Cotizaciones Provisionales, de los funcionarios dependientes del
Departamento de Educación Municipal se encuentren declaradas y pagadas dentro del pla/o
legal, correspondiente a cada mes.

Alcances al Proceso:

De la revisión efectuada al Resumen del libro de Remuneraciones y los comprobantes de
pagos provisionales, se indica lo siguiente:

Mes
Abril
Mayo
Junio

Resumen
89.462.629

^88.368. 128
89.499.233

Fecha Pago
09/05/2013
10/06/2013
05/07/2013

Valor Cancelado
89.462.629
88.368.128
89.499.233

N° de Cheque
126698
127195
127707

Observación
Canceladas
Canceladas^
Canceladas

CONCLUSIÓN:

Revisados los comprobantes de declaración y pago de cotizaciones Provisionales,
correspondientes al trimestre Abril , Mayo y Junio año 2013, como asimismo los Certificados
N°s.: 05. de fecha 13/05/2013; N° 06, de fecha 13/06/2013 y N" 07, de fecha 12/07/2013.
emitidos por el Encargado de Remuneraciones del Departamento de Educación Municipal, se
concluye que:

Se encuentran declaradas y canceladas dentro del pla/.o legal



Se adjunta Informe de Comprobación de esta Unidad de Control.

Es todo lo que se informa.

M. Teresa Galleguillos Ramírez
Diretción de Control

San Antonio, 19 de Julio 2013
mtgr



D I R K Í ( ION I>K CONTROL

I N F O R M E N" 028/2013

MATERIA:

Remite Informe Pago de Cotizaciones Previsionales del Departamento de Salud Municipal,
correspondientes a los meses de Abril. Mayo y Junio año 2013, de acuerdo a lo señalado en la
Ley N° 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades, Artículo 29, letra d).

Objetivo de la Revisión:

Verificar que las Coti/aciones Previsionales, de los Funcionarios dependientes del
Departamento de Salud Munic ipa l se encuentren declaradas y pagadas dentro del plazo legal,
correspondiente a cada mes.

Alcances al Proceso:

De la revisión efectuada al Resumen del libro de Remuneraciones y los comprobantes de
pagos prcvisionales. se indica lo siguiente:

Mes
Abri l

Abril-Supl-1
Abril-Supl-2

Mayo

Mayo-Supl-1
Mavo-Supl-2

Junio
Junio-Supl-1
Junio-Supl-2

Resumen
32.812.478

46.536
6.262

73.631.908

112.393
54.969

54.327.756
320.333
673.356

Fecha Pago
09/05/2013

^09/05/2013
10/05/2013

h 1 0/06/20 13

04/06/2013
04/06/2013

09/07/2013
09/07/2013
09/07/2013

Valor Cancelado
52.SI2.478

46.536
6262

73.624.668

112.393
54.969

54.327.755
320.333
673.356

N° de Cheque
6240-42-43

6244
6245

6311-12-13

6310
6309

6378-79-80
6381
6383

Observación
Canceladas, con
observación
Canceladas
Canceladas

Canceladas, con
Observación
Canceladas
Canceladas

Canceladas
Canceladas
C 'aneciadas



CONCLUSIÓN:

Revisados los comprobantes de declaración y pago de cotizaciones Previsionales,
correspondientes al trimestre Abril, Mayo y Junio año 2013, como asimismo los Certificados
N°s.:08;09y 10 de fecha 16/05/2013, N° 11; 12 y 13 de fecha 15/06/2013, N° 14: 15 y 16 de
techa 12/07/2013, emitidos por el Encargado de Remuneraciones del Departamento de Salud
Municipal, se concluye que:

• Se encuentran declaradas y canceladas dentro del plazo legal, con los siguientes
alcances en su pago:

Mes de Abril 2013

En AFP Provida se cancelo de menos la suma de $ 6.000.-
En AFP Planvital se cancelo de más la suma de $ 6.000.-

Mes de Mayo 2013

En AFP Provida se cancelo de menos la suma de $ - 6.000.-
En AFP Planvital se cancelo de más la suma de $ 6.000.-
En AFP Cuprum se cancelo de menos la suma de $ 4.386.-
En 1NP se cancelo de menos la suma de $ 2.203.-
Caja C. La Araucana se cancelo de menos $ 207.-

• Se adjunta Informe de Comprobación de esta Unidad de Control.

Es todo lo que se informa.

Galleguillos U;M
Dirección de Control

irez

San Antonio, 20 de Julio 2013
MTGR


